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политики

l, OTBeTcTBeHI|ocTt' юрЕдrlческих лшц
t _ 1. обшие }IоDL,Jы

Общие норforы. }-станавливающие ответственность юридI4ческих лиц за
коррупционяые правонарушения. закреilлены в статье 14 Федератьного закона от
25,12.2аа8 Лl] 273-ФЗ кО про,гиводействии коррупции)),

В соответстъии с данной стаT ьей" ec;-lи о],имени иJ-Iи в интересах юридическог0 jlица
л_a\.r!Е!еaтаЕбv-!,],aа {}пгq!J!!аеII!aq г!a\т!глтrlц!aе I,{ п(\еепIIIёхJI{!а ъ.artlt!\1пI !!4{11J}-IL.!vvlJ чч! ýiriij.iлii,i, i;1,.л; ! it_ia* ii ,!.++ij;i-Uiij;-b iiryyj iiц;ir.iiiiri:r

правонарчшевий или правонарyшений, создаюrI{ие условия для совершенt{я
коррчпLlионных правонарчшениЙ_ к юl]идическом}i лиц_ч rч{ог_чт быть применены меры
ответствеF{ности в соответствии с законOдательством Российской Федерации. При этоп,t

примеЕение \tep oTBeTcTBeFlHocTi{ за коррупциOнное правонарушение к юридическому
jiИiiy НЁ uчВuбuЖласt L] r urijЁiu t BctiHUu l1,1 Ja лi,ltlrtuýj кUРР,уriцийнгllrс iipaвUнap}i_шýtlиc
витlовное физическое лицо. ПривлеченI4е к уго.ltовной или иной ответственности за
кOрр\,пцt]онlIсе лравсtIар\,lNеlIllе фl,tзtt,lесксго.lI{ца не освобонiддеl ol oTBeTcTBeIllIOсTI,|
ЗО ;f,аHHOe КОРРУПrlИОННОе ПРаВОнаруiltение юридическое лиttо. В случаях,
предусм 0трен н ых законодател ьство&{ Россиiтской Фелер ации 

" 
данн ые Еормы

распространяются на PrнocТpaнHble юридические лица.
|,2. Незаконное tsознагра}Iiден}tе от имени юрид}Iчсского лица
Статъя 1'9.28 Кодекса Росслtрiской Фелерации об админрtстративных

правонарушениях tдаrее - Кодп РФ) устанавливает еrерьl ответствеяности за
незаконнг}е аознаграждение ol, имffни н]rtидического _lтиrlа (rеза*о,.,rые пере.i{ача,
предложеi{ие или обеrцание от имени или в иЕтересах юридического лица
дол}кFIостноý{у лицу, лиlIу, выIlолняющему.yправленческие функl{ии, иного имушества"
оказание eNIy услуг имущест,венного характера. предоставление имущес]]венных лрав за
совершение в интересак да}I}{ого юрtrдического лица должностным лицоь{, лиrtот\,I"

ЛСЙч,вия (бсз;сЙurьис)- чьЯ;сtпнui u L JilHиr\,iilсr\iыrvi и,rrи ujiy,rKcбHbiпt !tUJlU}hcHиCr}J. Б-lсчý1
наitоiкение на юридическое лI{riо админ истративног0 rlrтрафа.

1.3. Незаконвое привлечение к трудовой деятельности бывшего
государственного (мунициrrаJIьýOго) служащего

Образовательное учреждение должно учитывать положеЕия статьи 12 Федерального
закона }lЬ27З-ФЗ <О противодействии ксррупцииi}? устfflавливающие о{раничения для



i рая(данИfiа, Зi,lYi*iЦаЕlлеi Ф ДСjirtгrt)U ib l uсуЛаРL r бснной rrtИ Мiнtlilиiiаiьной с;lу;кбы , 11рйзаклюtiен ни и fuI трудов ого или гражданс ко-trравового до гOвора.
В частности, работодателъ лри заклiочениI.{ тр\',д{Jвого иди гражданско- лравсвого

договора на вьi''олнение работ (оказание у,слуг) с граii(данияом, замеrцавшим должнOст}lгосударственной или муниципа,гIьной службы" перечень которьж уста'Iавливаетсяýормативны]\{и ПРаВОВЫ]tч{и актаfuIи Российской Фелерации- в течение дв},х лет,лосле егоувольнения с госуДарственIiOй плц муýиципа,qьной слуrкбы обязан ts десятидневныйсрок сообца,гь Ф закjIючен-чl{ ,lакого 
дOгi}вора r]редс,{ав}r1еjтю нан{.{матеJlя

(работодателю) госYдарсТвенного и-цIi муýициl]аJ,Iьного с-цу}t(ашего по послед}lемч местYет"ос.iry;кбы. ---J

порядок представления работодателями указанной информации закреплен в
ПОСТаFlОВЛеýИI,{ ПРаВИТеЛЬСТВа РОСсийской Фелераuи}{ о, d *Ъur"бря2а]0 г. Ns 700.лицо" ответственное за предоставление указанной информаrrr, п*почается приказt)i\{
лиректора.

Не:*с п+лзеч l: е рэб+тсд9-те_ч е 1{ +бя зач ч+с т!{ дт'1'
Фел ера r ьного закона лъ 2 7 з _ Фз - Ы;;Ё;;Ё;;;;;;й,ffi#ff#стэтьr+ l f
правонарvшlеярiеýt и влечет в соответствии со статьей 19,2g КоАгI рФ ответственность ввиде административного штрафа,

2. Ответственность физпческЕх л[lц
OrBciui бeHtioci'b физичесКих jtиri за кфi]руiiЦиUНньiЁ ilраrjЁнар,YшýЁиЯ yc ia'trijjreHaстатьей ] З Федера"тьнOГо закона ль 273-Фa ,.,Ь проrrводействии коррупцlтlл>>. ГратtданеPoccruYrc:Kоli Фелерачl.т]], IlHOcTpeHHыe граждане t{ лI4ца без гражданства зз cCIBeprrteнpleкоррупr{ионньж правонаруrлений ýесут уголовную" административную, гражданско-

IIравов},,ю и д}lсц}lплинарнуЮ ответственностЬ в соOтветствии с законOдательствод,{Российской Фелерачии,
Трlцовое законодаТельствО Fle предуСп,Iатривает спец}Iа"тьных основа нцй дляпривлеченltя работнрlка орган изащии к дисциfiлинарноii ответственн.}сти в связи ссоверIIJение]VI и}I коррупционного ilравонаруlцения в l{нтересах }iли с}т име}lиоргаЕи?ахии
Тем не ]\{енее, в Трудовом кодексе Российской ФелерацирI (дацее - тк рФ)существует воз]\{ожность привлечения работника орган изациик дисциплинарнойответственности
Так" соtтасFlо статье t 92 тк РФ к дltсциtlj-]янарныfuI взь]сканияý.l, в частности,

О?FiОС'iТСЯ ]Т'БGПЬiiСiilit ;Эаб*Таl;iiа i;ii OciioБaiiiifiivi, iipCfilCiriоTpсiiЁbiiri nyiinTЁirir; 5. з,9 
'тгi.ri10 части первой статьи 8l, пунктом 1 стать и ЗЗ6,а также i]унктами 7 или?,1 частипервой ста'ьИ 81 тК РФ В СJ1}л{аях- когда виновные действия, дак]щие основания для

утраты доверIая, соверtI]ены работн ико\.{ по
месту работы и в связи с исполнениеý{ им трудовых обязанностей. Трчдовой договормUжс,i'бьiiь pac'i'Uiji'Hy,i рабu'олаlýJrýý1, ь iuiv] чис"tе в cjieлyюiiiPiX сJiучаях.- однократ,ногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей,
выразI-1вЦrегося в разглаrgенI,{!] охраняемоiт законс}l Tal'l*Til {госзаарственноl-i,коNiмерческой lt иной), ставшей извес,гяой работллику в связи с исполнениеN{ имтрудовых обязанtлостей. В ?ом числ€ разглашении персо}r&пьньiх данны,х другого
работника (полпункт "в" пункта б части 1 сr:атьи 81 ТК РФ);

совершеНия ви}IовНых дейстВий работНиком, непосредственно обслуживающи]чt
деt{еiliные иjrt,l товарные ценности. еслрl этрl деiiствия дают осtiование для yTpaTbi
доверия к нему со стсроны рабrrтолателя (пункт 7 части гlервой статьи * t tK го1;* принятия н*лбосясRаннпr,п r}еIi_rения пчковi],ците.пем YчРеясцений_ егп
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замсUiиiеjiяfi,iи и ijiaЁHt,iм бy:oi,i,r,,l,icptjivi. rLUiJJlýKmcI U ja сФбФй нар}шснис UUL-IjaiitlL,cIrr

имушества, FtellpaвoмepнOe ег0 рtсýользование или иной ушерб имуцеству организации
1пr.r-tиr Q rlqr-Tl: пдпргrй .TaTL lя R l ТИ Рrh\,
\t!!i.t\l/tt\lY,.

однократнOго грубого нарушения руководителеNI организации (филиапа,
представр,тельства), его заl.{естрlтеjlями своих трудовьiх обязанностей (п_чнкт l 0 части
первоЙ статьи 81 ТК РФ).


